PREFEITURA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO
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LEI N° 3.794, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispde sobre autorizagio de concessio
de Gratificagio por Componente de Quali-
dade a servidores municipais lotados nas
unidades de Atengdo Primaria a Satde
(APS), nos termos da Portaria GM/MS n°
3.493, de 10 de abril de 2024, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Muzambinho, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicGes legais, aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo por Componente de Qualidade para
pagamento aos profissionais da Secretaria de Satde que atuam no ambito da Atencao
Primaria a Satde (APS), com o objetivo de promover o reconhecimento dos resultados
alcangados junto ao conjunto de indicadores do Ministério da Saude, estimulando-os
na busca de melhoria da APS e, consequentemente, da qualidade de vida da
populacao.

Art. 2° A Gratificagé@o por Componente de Qualidade sera paga com o incentivo
financeiro advindo do Fundo Nacional de Saude, nos termos da Portaria GM/MS N°
3.493 de 10 de abril de 2024,

§1° O incentivo financeiro de que trata o caput deste artigo, refere-se
exclusivamente ao repasse de incentivo adicional do Componente de Qualidade, que
no fim de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao Ultimo quadrimestre,
em parcela unica, considerando a média do alcance dos resultados do ano, que
devera ser destinado aos integrantes das equipes.

§2° Os recursos serao transferidos na modalidade fundo a fundo aos municipios
e repassados pelo Bloco de Manutencéo das Agbes e Servicos Publicos de Satde.

§3° O incentivo financeiro sera calculado pelo Ministério da Saude a partir do
cumprimento de indicadores, que sdo monitorados e avaliados quadrimestralmente,
tendo o Sistema de Informagdo em Saulde para Atengédo Basica (SISAB) como
principal fonte de dados.

§4° O incentivo financeiro sera calculado por desempenho de cada equipe,
podendo, assim, servidores da mesma categoria profissional, receber valores distintos.

§5° O pagamento dos valores aos profissionais estara condicionado ao repasse
do referido incentivo financeiro pelo Ministério da Saude.
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§6° Em caso de mudanca de equipe de vinculagao, o profissional fara jus ao
recebimento do recurso recebido pela equipe em que ele estiver lotado ao final do 3°
quadrimestre do ano vigente.

Art. 3° Farao jus a Gratificagdo por Componente de Qualidade, os profissionais
da saude vinculados as equipes da APS que recebem os incentivos financeiros do
Ministério da Saude deste componente e que cumprirem os critérios estabelecidos
nesta Lei.

Paragrafo tnico. Sao os indicadores que as equipes de salde devem se
esforcar e buscar alcancar, para assim permanecerem com uma boa avaliagdo, como
também publicacdes futuras de novos indicadores instituidas pelo Ministério da Saude
€ garantir o Componente de Qualificacgo, aqueles inseridos no Anexo | desta Lei.

Art. 4° Para definicdo do valor da Gratificagdo por Componente de Qualidade a
ser pago para cada profissional sera realizado o seguinte calculo:

| — para as Equipes de Saude Bucal:

a) 5% (cinco por cento) do valor repassado para cada equipe sera para a
Coordenagao de Salde Bucal do municipio;

b) 95% (noventa e cinco por cento) do valor repassado para cada equipe sera
dividido, de forma igualitaria, entre o dentista e o auxiliar de salde bucal.

Il — para as equipes da Estratégia Saude da Familia e equipes de atencéo
primaria a satde:

a) 2,5% (dois e meio por cento) do valor repassado para cada equipe sera para
a Coordenacao da Atengéo Primaria a Saude:

b) 7,5% (sete e meio por cento) do valor repassado para cada equipe sera
dividido entre os profissionais dos cargos de recepgao, servicos gerais e motorista
vinculados a equipe;

¢) 90% (noventa por cento) do valor repassado para cada equipe serd dividido
entre os profissionais médico, enfermeiro, técnico/auxiliar de enfermagem e agente
comunitario de salde vinculados a equipe.

Il — para as equipes multiprofissionais (eMulti):

a) 2,5% (dois e meio por cento) do valor repassado para cada equipe sera para
a Coordenagao da Atengéo Primaria a Sadde:

b) 97,5% (noventa e sete e meio por cento) do valor repassado para cada equipe
sera dividido entre os profissionais vinculados a equipe.

Art. 5° O pagamento do Incentivo Financeiro do Componente de Qualidade, fica
condicionado ao cumprimento dos indicadores estabelecidos pelo Ministério da Saude,
mediante avaliagdo quadrimestral feita pela gestdo municipal e pelos sistemas do
Ministério da Saude e condicionalidades da Gestéo Municipal, serdo repassadas as
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categorias de profissionais em conformidade como artigo 5° e anexos |, Il e Ill da
Portaria GM/MS n° 3.493/2024. na forma apresentada no Anexo Il desta Lei.

Art. 6° Nao tera direito a Gratificagdo por Componente de Qualidade o servidor
que:

I - afastado, em gozo de licenga ou quando se ausentar do servicgo,
independentemente do motivo, por mais de 15 (quinze) dias, consecutivos ou n3o,
somados dentro do quadrimestre;

Il - na hipétese de mais de 2 (duas) faltas injustificadas ao trabalho no respectivo
quadrimestre;

Il - profissional que integre o Programa Mais Médico ou qualquer outro que se
tratar de servidor vinculado diretamente ao Estado ou 3 Uniao;

IV —tenha sido desligado quando do recebimento do recurso no Fundo Municipal
de Salde;

V - tenha recebido adverténcia escrita ou suspensao apos Processo Administra-
tivo Disciplinar no respectivo quadrimestre:

VI - tenha faltado a mais de 2 (duas) reunides de educacdo continuada
convocadas pela gestao;

VIl - os agentes comunitarios de salde que nao cumprirem 80% das visitas domi-
ciliares realizadas mensalmente;

VIII - os agentes comunitarios de sadde que nado mantiverem atualizados os
cadastros domiciliares e individuais das familias;

IX - os profissionais que nao mantiverem prontuarios devidamente preenchidos
€ atualizados;

X - os profissionais que nao mantiverem o langamento de suas producées em
dia, de acordo com a competéncia de cada cargo/funcéo a critério da gestdo municipal;

Xl — pertencer & equipe da unidade que néo cumprir a meta dos indicadores da
promogéo em saude.

Art. 7° O incentivo financeiro do Componente de Qualidade esta desvinculado do
reajuste dos vencimentos dos servidores, uma vez que tem fins indenizatérios ou
compensatorios, ndo sendo incorporavel ao vencimento basico do servidor beneficiado
em hipdtese alguma, ndo podendo, portanto, ser utilizado como base de calculo para
outras vantagens, nem mesmo para fins previdenciarios.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Satde devera apresentar ao setor de Recursos
Humanos relatério discriminado com respectivos valores devidos aos profissionais,
devidamente assinado pela Coordenacéo e pelo Gestor, ficando a meméria de calculo
disponivel para consultas, prezando assim pela transparéncia.
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Art. 9° Se o Governo Federal dispuser pela extincdo do Componente de
Qualidade e de seu pagamento ou ndo o repassar aos cofres municipais, fica o
Municipio desobrigado do pagamento da Gratificagao aos profissionais.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Muzambinho/MG, 27 de novembro de 2025

Paulo Sérgio Madalhaes
Prefeito
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BrunaFernanda Ozeas Dias Santos
Chefe de Gabinete

Registrado e Publicado no
local de costume, no sagudo
desta prefeitura,
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ANEXO |
Temas dos indicadores para pagamento do componente de qualidade para eSF,
eAP, eSB e eMulti

AREA TEMATICA

EQUIPE AVALIADA

Acesso e Integralidade

Equipe

de Salde da Familia
de Atencao Primaria

equipe

Cuidado da Saude da Mulher

Equipe

de Salde da Familia
de Atencao Primaria

equipe

Cuidado da Gestante e Puérpera Equipe de Salde da Familia e equipe
de Atencao Primaria
Cuidado no Desenvolvimento Infantil Equipe de Saude da Familia equipe

de Atencao Primaria

Cuidado da Pessoa com Diabetes Equipe de Saude da Familia e equipe
de Atencado Primaria
Cuidado da Pessoa com Hipertensao Equipe de Saude da Familia e equipe

de Atencao Primaria

Cuidado da Pessoa Idosa

Equipe

de Saude da Familia
de Atencao Primaria

equipe

Primeira consulta programada

Equipe de Saude Bucal

Tratamentos concluidos

Equipe de Saude Bucal

Taxa de exodontia

Equipe de Saude Bucal

Escovacao supervisionada

Equipe de Satde Bucal

de procedimentos pre-
ventivos

Proporcéao

Equipe de Saude Bucal

Tratamento restaurador atraumatico

Equipe de Satde Bucal

Cuidado compartilhado da Pessoa
acompanhada

Equipe Multiprofissional

Agoes interprofissionais realizadas

Equipe Multiprofissional

Comunicacdo entre eMultie outras
equipes

Equipe Multiprofissional

Resolutividade do cuidado da eMulti

Equipe Multiprofissional




Valores repassados no Com
da familia (ESF),
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ANEXO I

(eMulti) e equipes de atencgio primaria (EAP)

ponente de Qualidade para as equipes de satde
equipes de saude bucal (ESB), equipes multiprofissionais

CLASSIFICACAO NO COMPONENTE QUALIDADE

e R OTIMO BOM SUFICIENTE REGULAR
eSF 40h R$ 8.000,00 | R$6.000,00| R$ 4.000,00 R$ 2.000,00
eAP 30h R$ 4.000,00 | R$ 3.000,00| R$ 2.00000 R$ 1.000,00
eAP 20h R$ 3.000,00 | R$2.250,00 R$ 1.500,00 R$ 750,00

eMulti Ampliada R$9.000,00 | R$6.750,00 R$ 4.500,00 R$ 2.250,00
eMulti | Complementar | R$6.000,00 | R$4.500,00] R$ 3.000,00 R$ 1.500,00
eMulti Estratégica R$ 3.000,00 | R$2.250,00 R$ 1.500,00 R$ 750,00
eSB | - Comum R$ 2.449,00 | R$ 1.836,75| R$ 1.224,50 R$ 612,25
eSB Il - Comum R$ 3.267,00 | R$245025| R$ 1.63350 R$ 816,75
eSB |- Quil/Assent | R$3.673,50 | R$275513| R$ 1.836.75 R$ 918,38
eSB Il - Quil/Assent | R$4.900,50 | R$3.675,38| R$ 245025 R$ 1.22513
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