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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 120 12025
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01 5 Dispde sobre a criagao de cargos e subsegoes

i T ::_r;r'{ YCOLO ' que especifica na Lei Complementar Municipal

WL UIHEIN TS @2;6 “c‘,‘j‘/ﬁéf— n° 40, de 25 de janeiro de 2017, altera seu anexo
NO pis "= —= == I, e da outras providéncias.
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1546
A Cﬁﬁxra Municipal de Muzambinho, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
legais, aprova a seguinte lei:

Art. 1° Fica acrescido artigo 33-A e inciso | a Lei Complementar Municipal n® 40/2017,
com a seguinte redacao:

“Art. 33-A. A Procuradoria-geral do Municipio, constante no Organograma 2-A, se
compde da seguinte unidade a ela subordinada:

| - Secdo de Assuntos Juridicos.”

Art. 2° Fica acrescido nos organogramas da Lei Complementar n°® 40, de 25 de janeiro
de 2017, o Organograma 2-A:

Organograma 2-A

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Procuradoria Geral
do Municipio

Secao de Assuntos
Juridicos

Art. 3° Fica alterada a redacao do capul do artigo 36 da Lei Complementar Municipal n°
40, de 25 de janeiro de 2017 e acrescenta o inciso I, com a seguinte redagao:

“Art. 36. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, constante do Organograma 5, se
compde das seguintes unidades a ela subordinadas:
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Il — Assessoria Juridica Municipal.”

Art. 4° O Organograma 5 da Lei Complementar n°® 40, de 25 de janeiro de 2017, passa a
vigorar com a seguinte diagramacao:

Organograma 5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Secretaria
Municipal de
Assuntos Juridicos

Assessoria Juridica

Fiocen Municipal

Art. 5° Fica criada a Subsecao uUnica na Procuradoria-geral do Municipio, e acresce 0
artigo 51-A, incisos |, I, lll, IV, V, VI, VII, VIIl e IX e paragrafo unico a Lei Complementar
Municipal 40, de 25 de janeiro de 2017, com a seguinte redagao:

“Subsecgao unica

Da Segdo de Assuntos Juridicos

Art. 51-A. Ao Chefe da Secao de Assuntos Juridicos compete:

I —implementar gestao estratégica para otimizar a atuacgao juridica do municipio, incluindo
o aprimoramento de procedimentos internos;

Il — gerir as publicacdes processuais e administrativas em que o Municipio seja parte,
garantindo que os prazos processuais sejam cumpridos e as manifestacoes processuais sejam
apresentadas de forma tempestiva;

Il — organizar e distribuir as tarefas dentro da equipe juridica, assegurando que 0s
advogados tenham uma carga de trabalho equilibrada e eficaz;

IV — emitir relatorios de gestao processual, quando solicitado por autoridade municipal
superior;

V — auxiliar a Procuradoria-geral do Municipio na elaboracao de atos normativos internos
e na comunicacao entre 6rgaos:

VI — auxiliar no controle de pagamento de despesas processuais e precatorios;

VIl — auxiliar o Procurador-geral do Municipio nas tomadas de decis6es juridico-
administrativas,



Prefeitura Municipal de Muzambinho
Estado de Minas Gerais
Secretaria do Gabinete

VIl — auxiliar o corpo juridico do municipio na obtengéo de informacdes, esclarecimentos
e documentos publicos necessarios para ajuizamento e/ou defesas do Municipio em processos
judiciais e administrativos;

IX — coordenar os trabalhos entre a Procuradoria Juridica e o Departamento de Fazenda:;

X — desempenhar outras funcdes similares que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico. O ocupante do cargo de Chefe de Assuntos Juridicos deve ser
graduado no curso de Direito.

Art. 6° Fica criada a Subsecao Il na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, e acresce

o artigo 83-A e incisos |, I, Il IV, V, VI, VII, VIII, IX e X, e §§1° e 2° a Lei Complementar
Municipal 40, de 25 de janeiro de 2017, com a seguinte redagao:
“Subsecao Il

Da Assessoria Juridica Municipal

Art. 83-A. Ao Assessor Juridico Municipal compete:

| — assessorar diretamente os érgaos e as unidades administrativas do Municipio de
Muzambinho quanto a legalidade dos atos administrativos e ao controle juridico das
contrataces publicas;

Il — examinar e elaborar minutas de contratos, convénios, termos de fomento e outros
documentos afins, nos quais o Municipio de Muzambinho seja parte;

Il — colaborar na emissdo de pareceres sobre a legalidade de portarias, decretos, leis
municipais, processos licitatorios e demais relacdes legais do Municipio;

IV - analisar mudancas na legislacdo e na jurisprudéncia e seus impactos sobre a
administracdo municipal e emitir pareceres quanto a necessidade de alteragdo dos atos
normativos municipais;

V — propor solucdes legais para conflitos envolvendo o municipio, buscando evitar litigios;

VI — atuar, quando necessario, em processos administrativos e judiciais relativos a defesa
dos interesses da administragao municipal;

VIl — atuar na resolucdo de disputas extrajudiciais com cidadaos, empresas ou outros
entes publicos;

VI — orientar servidores publicos sobre questdes juridicas relacionadas as suas funcoes;

iX — promover treinamentos e capacitagdes sobre temas legais relevantes para a
administracao municipal;

X — desempenhar outras funcdes similares que lhe forem atribuidas.

§ 1° O ocupante do cargo de Assessor Juridico Municipal deve ser graduado no curso de
Direito e possuir inscricao ativa na OAB/MG.

§ 2° A carga horaria semanal do Assessor Juridico Municipal sera de 40 horas e seus
proventos serdo equiparados aos proventos dos ocupantes dos cargos de Diretor Municipal.”

Art. 7° Fica acrescido o inciso VI ao artigo 39 da Lei Complementar n® 40, de 25 de janeiro
de 2017, com a seguinte redacao:

“Art. 39

{ )

VI — Departamento de Cultura”.

Art. 8° O organograma 8 da Lei Complementar n° 40, de 25 de janeiro de 2017, passa a
vigorar com a seguinte diagramacao:
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Organograma 8

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES, LAZER E TURISMO

Secretaria
Municipal de

Cultura, Esportes,
Lazer e Turismo

Secao de Dangas Departamento de Se¢ao de Patrimonio Diretoria de
Tipicas ¢ Folclore Cultura Histarico Esportes
.4 —T_—J
[ )
— B Assessoria Téenica o - ,
Secgdo de Teatro e Seg¢do de Cultura ¢ e Se¢ao de Esportes Secdo de Esportes
i i de Patrimonio ok sl A o o
Muisica Fanfarra S Participativos Competitivos
Historico
\ — J

Art. 9° Fica criada a Subsecao VIIl na Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e
Turismo e fica acrescido o artigo 100-C e incisos |, I, I, IV, V, VI, VII, VIl e IX a Lei
Complementar n° 40, de 25 de janeiro de 2017, com a seguinte redagao:

“Subsecao VIII

Do Departamento de Cultura

Art. 100-C Ao Diretor do Departamento de Cultura compete:

| - criar as condigbes necessarias para promover, difundir e apoiar todas as manifestacoes
culturais e artisticas do municipio;

Il - requlamentar e gerir em parceria com o Conselho Municipal de Politica Cultural, o
Sistema Municipal de Cultura, bem como os recursos oriundos da politica publica do governo
federal, como a Lei Aldir Blanc e a Lei Paulo Gustavo;

Il - a construcao de politicas publicas culturais que fortalecam a atuacao de todos os
agentes culturais do municipio, sendo o meio responsavel para que estes agentes possam ter
condi¢cdes de usufruir dos recursos estaduais e federais;

IV - coordenar equipes multidisciplinares envolvidas em projetos culturais;

V - incentivar a colaboracao entre as diferentes areas da administracao publica, como
educacgao, saude e turismo, no desenvolvimento de projetos culturais integrados:

VI - valorizar a cultura local, promovendo a preservacao e divulgacao do patrimoénio
material e imaterial do municipio.

VIl - apoiar e incentivar a producao cultural local, através de editais, festivais, exposicoes,
e outras formas de visibilidade.

VIl - fomentar a inclusao cultural, oferecendo oportunidades para grupos marginalizados
ou em situacao de vulnerabilidade participarem ativamente da vida cultural da cidade;

IX - desempenhar outras funcdes similares que Ihe forem atribuidas.
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Art. 10 Ficam acrescidos os incisos Il e IV ao artigo 40 da Lei Complementar n°® 40, de
25 de janeiro de 2017, com a seguinte redacgao:
“Art. 40

(..)
Ill — Departamento do CREAS (Criado pela Lei Complementar 56, de 21 de fevereiro de

2019);
IV - Departamento Municipal de manutencdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro
Unico.”

Art. 11 O organograma 9 da Lei Complementar n® 40, de 25 de janeiro de 2017, passa a
vigorar com a seguinte diagramagao:

Organograma 9
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, HABITAGAO E
DESENVOLVIMENTO

Secretaria
Municipal de Ass.

Social, Habitacdo e
Desenvolvimento

' N
Departamento =
—— - Secéao de
Dq&?;‘:f‘lggym dgomsrré%tgr;%:o Departamento Desenvolvimento
Sociais Bolsa Famjlia e do CREAS [ggﬁé?glaf
3 ) Cadastro Unico -
Secao do
CRAS
s 2

Art. 12 Fica criada a Subsegao IV na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Habitacao e Desenvolvimento e fica acrescido o artigo 104-A e incisos |, I, lll, IV, V, VI, VII,
VI DX X XL X, XU XV, XV, XV XV XV XEX, XX XX e XX a Lel Complementar n® 40,
de 25 de janeiro de 2017, com a seguinte redacao:

“Subsecao IV

Do Departamento de manutencgao do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico

Art. 104-A Ao Diretor do Departamento de manutencao do Programa Bolsa Familia e
Cadastro Unico compete:

| - identificar e realizar a busca ativa das familias a serem cadastradas em seu territorio,
em articulacdo com a vigilancia socioassistencial; \
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Il - proceder a inscricao das familias de baixa renda na base de dados do Cadastro Unico,
de acordo com as definicdes do Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022, e manter as
informacdes atualizadas;

Il - realizar os procedimentos previstos nas Ac¢des de Qualificagao Cadastral, em
especial a de Averiguacao Cadastral e Revisdo Cadastral, conforme disciplinado pelo Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome - MDS;

IV - primar pela correta coleta de dados e pela fidedignidade das informacdes inseridas
no Cadastro Unico, monitorando as informacdes coletadas e o atendimento prestado as
familias;

V - zelar pela guarda e pelo sigilo das informacdes do Cadastro Unico, nos termos do
Decreto n° 11.016, de 29 de marco de 2022, bem como por informagdes de outros registros
administrativos acessados por meio do Cadastro Unico, a exemplo do Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais - CNIS;

VI - adotar medidas permanentes de controle de acesso aos sistemas, aos dados e aos
formularios do Cadastro Unico sob sua guarda;

VIl - utilizar os dados do Cadastro Unico em sua esfera de jurisdicdo apenas para as
finalidades de gestao de politicas publicas, de estudos e de pesquisas, zelando pela guarda e
pelo sigilo dos dados das familias;

Vil - promover o atendimento das familias de forma isondmica e acessivel, resguardando
o tratamento digno ao cidadao;

IX - participar e incentivar a participacdo das equipes nas acgdes de formacao e
capacitacdo visando a qualificacdo da gestao e operacionalizagao do Cadastro Unico:

X - promover a disseminacdo de informacoes de fontes confiaveis e veridicas, sobre o
Cadastro Unico:

XI - garantir o cumprimento dos regramentos do Cadastro Unico editados pelo Governo
Federal:

XIl - realizar a gestdo dos beneficios do Programa Bolsa Familia concedidos pelo
Governo Federal as familias que residem em seu territério - compreendendo as atividades de
bloqueio, desbloqueio ou cancelamento dos beneficios, observada a legislagdo vigente e as
normas e instrumentos de gestdo disponibilizados pelo Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome - MDS;

Xl - acompanhar o cumprimento das condicionalidades pelas familias beneficiarias,
segundo normas e instrumentos disponibilizados pelo Governo Federal;

XV - promover o atendimento ou o acompanhamento socioassistencial das familias
beneficiarias, em especial daquelas em nao cumprimento de condicionalidades, com vistas a
superacao das situacdes de vulnerabilidade social:

XV - ailender as familias no ambito do Programa Bolsa Familia de forma isonémica e
acessivel, resguardando o tratamento digno ao cidadao;

XVI - promover a articulagao intersetorial entre as areas de assisténcia social, de
educagao e de saude, e demais atores envolvidos na implementacao do PBF, com vistas ao
atendimento e acompanhamento integrado das familias beneficiarias;

XVII - coordenar ou apoiar, conforme designado pelo(a) gestor(a), a Comissao
Intersetorial do Programa Bolsa Familia, quando instituida, composta pelas areas de
assisténcia social, de educacao e de saude, sem prejuizo de outras;
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XVII - participar e incentivar a participagdo das equipes nas agdes de formacao e
capacitacdo visando a qualificacdo da gestdo e operacionalizagédo do Programa Bolsa Familia;
XIX - adotar medidas permanentes de controle de acesso aos sistemas e protegao dos

dados sob sua guarda;

XX - zelar pelo sigilo dos dados das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia;
XXI - promover a disseminacao de informacodes de fontes confiaveis e veridicas, sobre o

Programa Bolsa Familia;

e

XXII - garantir o cumprimento dos regramentos do Programa Bolsa Familia editados pelo

Governo Federal.

Art. 13 O Anexo | da Lei Complementar n® 40, de 25 de janeiro de 2017 passa a vigorar
com as seguintes alteracgoes:

ANEXO |
Denominagao Nive Lei de 1 Denominagao Nova
Anterior | |riagdo/modificagaa
| Chefe de Gabinete | AP LC 005. 09/01/01 | Chefe de Gabinete
Controlador Interno AP | LC 005. 09/01/01 | Controlador Interno
| Procurador Geral AP LC 005. 09/01/01 | Procurador  Geral do
Municipio .
Tl e e Secretario de Governo,
-- Relacoes Institucionais,
Captacao de Recursos e
7 D S Gestao de Convénios
Secretario de Assuntos | AP LC 005. 09/01/01 | Secretario de Assuntos
Juridicos - 7 7 Juridicos
Secretario de Saude AP LC 005. 09/01/01 | Secretario de Saude
| Secretario de | AP LC 005. 09/01/01 | Secretario de
Administragao e Administracédo Geral e
Recursos Humanos | | Planejamento a
Secretario de | AP LC 005. 09/01/01 | Secretario de Educacao
Educacao - - v - )
Secretario de Esportes, | AP LC 005. 09/01/01 | Secretario de Esportes,
Lazer, Turismo e Lazer, Cultura e Turismo
Cultura I -
Secretario  de  Acao | AP LC 005. 09/01/01 | Secretario de Acao
Social,  Trabalho e Social, Habitacao e
Habitagcao 7 - . Desenvolvimento
Secretario de | AP LC 005. 09/01/01 | Diretor do Departamento
Agricultura I de Agricuitura B
Secretario de Obras AP LC 005. 09/01/01 | Diretor do Departamento
tde Obras e Servicos
| . Urbanos
Secretario de Fazenda | AP LC 005. 09/01/01 | Diretor do Departamento

I de Fazenda

Nive
|

AP

AP

AP

AP

AP
AP
AP
AP

AP

AP

AP

1 01

| 01

| 01

NO |
Vaga |

01

01 |
01 |

01

01

01 |

01
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| Secretario  de
' Ambiente 7
| Coordenador Geral do

PROCON

; Diretor de Divis&o

1 -
Diretor da Divisao de
Contabilidade

| Diretor do
} Departamento de
' Estradas Vicinais
Diretor do
Departamento de

Compras e Licitacoes

Diretor do
Departamento de
' Almoxarifado e
Palrimonio
| Diretor do
| Departamento de
Mecanica -
 Diretor do
' Departamento de
' Limpeza Publica
| Diretor do
- Departamento de
 Transporte Escolar
' Diretor do
Departamento de
| Ambulatorio
| Diretor
' Coordenacao de
\ Unidades do PSF
' Diretor  do  Centro
| Cdontologico, de
| Laboratario e

t-sterilizacao

Assisténcia Social em
| Saude

de | C

Diretor do Ser'vié:'omdﬁeﬁ

AP [ LC 005. 09/01/01
AP | Lei 2.958.
| 05/06/06
AP
CCl | LC 009. 11/03/02
"CCI | LC 005. 09/01/01
CCl | LC 005.09/01/01
CCl | LC 005. 09/01/01
CCl | LC 005. 09/01/01
CCl | LC 005. 09/01/01

‘CCI | LC 005. 09/01/01

CCI | LC 005. 09/01/01
‘CCI | LC 10. 08/05/02
CCl | LC 10. 08/05/02
CCI | LC 10. 08/05/02

| LC 27. 01/12/11

} Diretor do Departamento
| de Meio Ambiente
Diretor do PROCON

| Diretor da Ouvidoria do

Municipio
Diretor do Departamento
de Captacao de Recursos
Diretor do Departamento
de Contabilidade

Diretor do Deparrtam?n'ta
de Estradas Vicinais

| Diretor do Departamento
de Suprimentos

de Almoxarifado

Diretor do Departamento
de Manutencao de Frota
Municipal o
Diretor do Departamento
de Limpeza Publica

de Merenda e Transporte
Escolar i
Diretor do Departamento
de Atencao a Saude

de
Manutencao de Unidades
do PSF/ESF
Diretor do Departamento
de Manutencao do Centro
Odontologico

Diretor do Departamento
de Servico de Assisténcia
Social em Saude 7
Diretor do Departamento
de Acdes Sociais

Diretor do Departamento
| de Pessoa e Recursos
! Humanos

Diretor do Departamento

Diretor do 'Déipiaﬁrtiaménto T

Diretor do Departamento |
Controle e |

!

|

AP
ccCl
ccl

CClI

col

CClI

CCl

ccCl

CCl

cCl

Tl

cel

ccl

CClI

01
|01
01
01

01

01

01

01
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| Chefe do Setor de | CCIll | LC 005. 09/01/01
- Contabilidade I
| Diretor Escolar de 2°| CCIl | LC 005. 09/01/01
| Grau
' Secretaria de Ensino | CCI | LC 005. 09/01/01
de2Grau |V |
| Secretario de Gabinete | CCV | LC 13. 29/11/06
Liretor do SENAC CCV | LC 005. 09/01/01
Chefe de Setor de | CCIl | LC 005. 09/01/01
. Unidades Sanitarias || |
| Chefe de Setor de | CCIl | LC 005. 09/01/01
Faturamento | |
‘Chefe de Setor de | CCIl | LC 005. 09/01/01
' Servigos Urbanos || o
' Chefe de Setor de | CCll | LC 005. 09/01/01
Servicos de Esgotos | I |
i Chefe de Setor de | CCIl | LC 005. 09/01/01
' Servicos de Cemitério |1 |
 Chefe de Setor de | CCIl | LC 005. 09/01/01
Patrimonio  Historico, | |
Artistico e Cultural -
| Chefe de Setor CCll | Lei 2.640.
| | | 03/04/01
Chefe de Setor CClIl | LC 008. 16/08/01
I
Chefe de Setor de | CCIl | LC 24. 02/05/11
I Mecanica Leve I
B -
| Diretor do | CCI | LC 005. 09/01/01
| Departamento de
| tngenharia e
- Planejamento L 7
Diretor de  Politica | CCI | Lei 2.835.
- Municipal de Transito 18/12/03
 Chefe da Secao de | CClI | LC 008. 16/08/01
| Mecanica | -
Diretor de Esportes | CCI | LC 022. 18/02/11
| Competitivos I
Diretor de Esportes | CClI | LC 022. 18/02/11
 Participativos

Chefe da Secao de
Tributos -
Extinto
Extinto
Chefe da Secao de
Gestdao de Contratos
Administrativos

| Extinto

Chefe da Secdo de
Vigilancia em Saude
Chefe da Secao de
Faturamento 7
Chefe da Secao de
Servigos Urbanos
Chefe da Secado de
Esgotos Sanitarios
Chefe da Segado de

| Servicos de Cemiterio
Chefe da Secao de
Patrimonio Historico
Chefe da Secao de
Teatro e Musica
Chefe da Secao de
Tesouraria
Chefe da Secdo de
Mecanica Leve
Chefe da Secao de
‘Gestao de Convénios
Chefe da Secao de
Planejamento

| Chefe da Secao de

| Transito

Chefe da Secado de

Manutencao de Estradas
Vicinais

Chefe da Secao de |
| Mecanica Pesada

Chefe da Secao de

Dangas Tipicas e Folclore

Chefe da Secao de

Esportes Competitivos

Chefe da Secao de

| Esportes Participativos

Relell

ccll

Coli

ccll
ccCli
: {cén""

CCll

ccll

CCll

CCll

CCll
CCll
CCll

ccli

01

01

01

01

01
01
01
01

01

01

01

01

01
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| Coordenador do CRAS | CCII | Lei 3.100.
| |1 jomoap9
' Secretario de Industria | AP LC 005. 09/01/01
e Comeércio
R R B
‘ Assessor (1) CCV | LC 005. 09/01/01
I |
' Assessor (2) | cev | LC 005. 09/01/01
‘ l
' Assessor (3) CCV | LC 005. 09/01/01
I
Assessor (4) CCV | LC 005. 09/01/01
I |

Assessor (5) - | ccv | LC 005. 09/01/01
‘ I
| Assessor (6) ~ | ccv | LC 005. 09/01/01
‘ I
‘ Assessor '(7)” CCV | LC 005. 09/01/01
: L
| Assessor (8) CCV | Lei 2.646.
‘ I 05/09/01

Assessor Técnico do | CCV | Lei 2.714.
| Patrimonio Historico |1 | 26/02/02
| Chefe da Secado de | CCll | LC 40, 25/01/17
I Servicos Urbanos
' Chefe da Secao de | CCIl | LC 40, 25/01/17
' Planejamento
' Chefe da Secado de | CCIl | LC 40, 25/01/17
Manutencgao de i

Estradas Vicinais

Chefe da Secao do CRAS
Chefe da Secdo de
Desenvolvimento

Industrial e Comercial
Encarregado de Setor de
Controle de Atos
Administrativos
Encarregado de Setor de

Controle de Informacoes

Encarregado de Setor de
Arrecadacao
Encarregado de Setor de

Acompanhamento do
VVAF -
Encarregado de Setor de
Acompanhamento
Patrimonial

Encarregado de Setor de
Pré-cotacoes e

Levantamento de Pregos |

Ericarregédo de Setor de
Controle de Pessoal

Encarregado de Setor de

Comunicacoes e
lelefonia

Assessor  Tecnico de
Patrimonio Historico
Diretor(a) do
Departamento de
Servicos Gerais de
Preservacao do
Patrimonio Publico
Diretor(a) do
Departamento de

Planejamento
Diretor(a)
Departamento de Pontes
de Mata-burros )
Diretor(a) de Regulacéo,

Controle, Avaliacdo e
| Auditoria.
| Chefe de Secao de

Assuntos Administrativos.
Diretor de Tesouraria
Analise

Diretor de

Contabil

do | G

CClI

CCll

CCl

CCl

01

01

01

01

01

01
01

01

01
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' Chefe da Secao
- Esgotos Sanitarios

LC 40, 25/01/17

=
21/02/2019

56,

Diretor da Defesa Civil
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Justificagao

Prezados Edis,

1. Com os nossos cordiais cumprimentos e no intuito de atuar sempre em defesa do
interesse publico, apresento o presente projeto de lei, acompanhado da devida justificativa, a
sequir exposta.

2. O presente Projeto de Lei dispde sobre a criacado de cargos e subsecdes na estrutura
administrativa do nosso municipio, para apreciacao, avaliacao e posterior aprovacao de Vossas
Exceléncias.

3 Neste Projeto esta sendo criado o cargo de Chefe de Secao de Assuntos Juridicos,
vinculado a Procuradoria Geral do Municipio, o cargo de Assessor Juridico Municipal, vinculado
a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, o cargo de Diretor de Cultura, vinculado a
Secretaria de Esportes, Cultura, Lazer e Turismo e o cargo de Diretor de Manutengao do
Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico, vinculado a Secretaria de Assisténcia Social,
Habitacao e Desenvolvimento.

4. Oportuno se faz mencionar que desde a reestruturacao administrativa ocorrida em 2017,
o cenario juridico brasileiro passou por diversas mudangas, seja na gestao de processos, seja
no ordenamento juridico.

5 A litulo exemplificativo, os processos judiciais antes eram fisicos e a “vista processual” se
dava de forma pessoal, ou seja, a Procuradoria Geral deveria comparecer ao Forum para iniciar
a contagem do prazo processual. Atualmente, com o novo processo digital e com a resolucao
N’ 569/2024 do Conselho Nacional de Justica, as vistas processuais sao virtuais e acontecem
de forma imediata.

B Nesse sentido, o Municipio de Muzambinho, que atualmente conta com mais de 1500
processos virtuais ativos, necessita de uma estrutura juridico-administrativa propria para gerir
0s prazos processuais e dividir os encargos entre o corpo juridico do Municipio.

7 Ouiro fato que merece destaque € a necessidade de maior empenho nos processos de
execucao fiscal do Municipio de Muzambinho, tendo em vista o posicionamento juridico do
Forum da Comarca de Muzambinho quanto ao tema 1.184 do STF. Neste sentido, a Justica
lem se posicionado no sentido de que as execucdes fiscais deverao ser ajuizadas apenas apos
tentativa de conciliacdo ou solugdo administrativa e protesto do titulo, o que exige uma
coordenacio dos trabalhos entre o setor de tributos e a Procuradoria Geral, bem como o
surgimento de novas tarefas extrajudiciais, que deverao ser realizadas com muita precisao e

agilidade.
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8. A aprovacao da Emenda Constitucional 132/2023, que disciplina sobre reforma tributarna
também € um fator que traz a necessidade de readequagao juridica no Municipio. A nova
disposicao do Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN) exigira modificagao
legislativa no Municipio € reordenacgao administrativa-triputaria.

9. A partir de 2024 a atuacdo juridica da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos ficou
mais intensa com a vigéncia da nova Lei de Licitagdes (Lei 14.133/2021), que trouxe maior
responsabilidade ao operador do direito que atua diretamente nas linhas de defesa do controle
juridico das contratagoes.

10.  Nesta senda, o trabalho daquele profissional que até entdo emitia pareceres apenas
opinativos, passou a ter voz ativa nas tomadas de decisbes nas contratagdes, auxiliando
diretamente os 6rgaos municipais quanto ao gerenciamento de riscos.

11, Pontua-se também que a partir de 2024 a equipe juridica do municipio passou a atuar de
forma mais ativa nas atividades da Secretaria Municipal de Saude, com a implantacao da
gestdo plena do SUS, pela qual os municipios assumem cada vez mais a responsabilidade pelo
relacionamento com os prestadores de servico, a medida que se habilitem as condi¢oes de
gestao descentralizada do sistema. Isto implica em uma grande demanda na confeccao de
contratos administrativos, o que requer a constante atuacao da equipe juridica.

12 Por fim, oportuno se faz mencionar que, aléem da mudanga dos pontos juridicos acima
mencionados, houve vigéncia da LGPD, alteracdo em diversas normas consumeristas, normas
ambientais, administrativas, as quais exigem readequacao legislativa no Municipio nos
Proximos anos.

13. A crescente complexidade das demandas juridicas enfrentadas pela Administracao
Municipal, aliada ao volume significativo de processos judiciais, administrativos e licitatorios,
exige a reestruturacdo da Procuradoria e da Secretaria Municipal de Assuntos Juridico para
garantir maior agilidade, qualidade e eficiéncia na prestagdo dos servigos juridicos aos

jarnisdictonados

14, Nesse coniexto, a criacao dos cargos de Chefe de Secao de Assuntos Juridicos e de
Assessor Juridico Municipal € uma medida estratégica necessaria para atender a alta demanda
@ assegurar a adequada defesa dos interesses do Municipio.

15, A criacao destes cargos permitira uma distribuicdo mais equilibrada das atribuicées
dentro da Procuradoria Geral e da Secretaria de Assuntos Juridicos. Com a funcao do Chefe
de Secao de Assuntos Juridicos e Assessor Juridico Municipal, sera possivel delegar
responsabilidades especificas com a coordenacado de areas juridicas especializadas,
garantindo maior foco e eficiéncia na gestao e assessoramento da administracdo municipal.

16, Com a especializacao das fungoes juridicas dentro da Procuradoria Geral Municipal e da
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, sera possivel implementar uma abordagem mais
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proativa na gestdo de riscos, buscando evitar a judicializacao excessiva de questoes
administrativas e maior seguranca juridica aos 6rgaos e unidades administrativas municipais.

17.  Diante desses aspectos, a criacao dos cargos de Chefe de Segao de Assuntos Juridicos
e Assessor Juridico Municipal se apresenta como uma medida essencial para garantir a
continuidade do bom funcionamento da administracao publica municipal. Com essa medida, o
Municipio de Muzambinho estara melhor preparado para enfrentar os desafios juridicos que
surgem no cotidiano da administracdo publica, protegendo seus interesses e garantindo a
conformidade legal das acdes e decisdes municipais.

18. A nomeacao por livre escolha garante que o cargo seja ocupado por um profissional de
confianca do Prefeito, capacitado para atuar de forma eficiente e integrada na solucao das
questdes juridicas que envolvem a administragao publica municipal.

19.  Em relacao a criacado do Departamento de Cultura e do Diretor responsavel pela pasta,
este se faz essencial para o bom e regular andamento dos programas culturais desenvolvidos
a nivel municipal. E notdéria a ascensdo de projetos culturais e valorizagao de artistas
muzambinhenses nos Ultimos anos, e 0 aumento da demanda de trabalho exige que seja feita
uma coordenacao direcionada a estes projetos para que eles tenham constancia.

20.  Além das acdes promovidas pelo Municipio como exposi¢goes, saraus, festivais, retorno
do carnaval familiar e a criacdo do Conselho Municipal da Cultura, existem ainda aqueles
projietos que sdo desenvolvidos a nivel nacional, como a execucao das Leis Aldir Blanc e Paulo
Gustavo, que beneficiam diretamente dezenas de artistas muzambinhenses, além de
contribuirem com a ampliacado e melhorias dos espagos wlturans de Muzambinho.

21, A Secretaria de Esportes, Cultura, Lazer e Turismo, insolitamente, ndao possui um
departamento de cultura proprio, se limitando a uma secao que trata de assuntos de cultura e
fanfarra, insuficiente para gerir tantos programas e projetos culturais realizados em nosso
Municipio.

22 Para que as agdes culturais de Muzambinho continuem sendo destague, inclusive
regionalmente, é essencial e necessario que a geréncia do setor seja direcionada, permitindo
que o agente ocupante do cargo possa direcionar seus esforcos e agdes para o
desenvolvimento e continuidade das atividades culturais em nosso Municipio.

23, A respeito da criagcao do Departamento de Manutencéo do Programa Bolsa Familia e
Cadastro Unico, devemos considerar o que dispde o Decreto Federal n® 12.064, de 17 de junho
de 2024 que regulamenta o Programa Bolsa Familia e a Portaria MDS n® 1.030, de 7 de
novembro de 2024 que institui os instrumentos e procedimentos necessarios a adesao dos
Municipios. dos Estados e do Distrito Federal ao Programa Bolsa Familia ¢ ac Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal.

24. A referida portaria estabelece os requisitos necessarios para adesao dos Municipios ao
Programa Bolsa Familia e CadUnico, assim disposto:
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Art. 2° Sao requisitos da adesao dos entes federados
ao Programa Bolsa Familia e ao Cadastro Unico:

I - A existéncia e o funcionamento dos conselhos de
assisténcia social como instancia de controle social do
Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico;

Il - A indicacao de gestor titular do 6rgao responsavel
pela politica de Assisténcia Social como gestor(a) do
Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico;

Hl - A designacao, pelo(a) gestor(a) do Programa
Bolsa Familia e Cadastro Unico, de coordenador(a) do
Programa Bolsa Familia e de coordenador(a) do
Cadastro Unico; e

IV - A criacao de Comissao Intersetorial do Programa
Bolsa Familia, obrigatoria para os Estados e
facultativa aos Municipios € Distrito  Federal
coordenada pelo(a) geslor(a) ou coordenador(a) do
Programa Bolsa Familia e composta pelas areas de
assisténcia social, de educacao e de saude, sem
prejuizo de outras.

25, Além disso, o instrumento fixa o prazo para gue os municipios interessados em aderir o
programa cumpram tais requisitos, sendo este em 30 de junho de 2025.

26. E importante que os Nobre Edis tenham ciéncia das consequéncias da ndo adesao do
programa ao debaterem o presente projeto de lei, sendo indispensavel a leitura dos
instrumentos nesta justificativa citados. Para facilitar o entendimento, deixo aqui a redacao do
artigo 4°, §§ 17 e 2° da Portaria MDS n°® 1.030, de 7 de novembro de 2024:

Art. 4° Os Municipios, Estados e Distrito Federal
deverao realizar os procedimentos € a assinatura da
adesao ao Programa Bolsa Familia e ao Cadastro
Unico a partir do dia 11 de novembro de 2024, quando
ocorrera a disponibilizacdo do novo Sistema de
Adesao no Sistema de Gestao do Programa Bolsa
Familia - SIGPBF.

§ 1° Os entes federados que nao realizarem a adesao
até 30 de junho de 2025 ficarao impedidos de receber
a transferencia dos recursos calculados a partir do
indice de Gestao Descentralizada do Programa Bolsa
Familia e do Cadastro Unico - IGD-PBF.

§ 2° Apos a data prevista no § 1° o Distrito Federal e
os Municipios que ainda nao tiverem realizado os
procedimentos e a assinatura do termo de adesao
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terdo suspensas as concessodes de beneficios a novas
familias.

27 Ou seja, caso os requisitos nao sejam cumpridos € nao seja feita a adesao ao Programa,
Muzambinho deixara de receber os repasses calculados pelo IGD-PBF, além de serem
suspensas as concessoes de beneficios a novas familias que buscarem pelo auxilio.

28 A portaria cita a criacdo de um coordenador para o Programa Bolsa Familia e de um
coordenador para o CadUnico, no entanto, apés um estudo de atendimentos realizados pela
Secretaria de Assisténcia Social, Habitacdo e Desenvolvimento, chegou-se a conclusao de que
apenas um coordenador deve ser suficiente para cumprir os requisitos estabelecidos, tendo
este as funcoes elencadas para suprir a demanda dos programas.

29 Outrossim, acreditando ter esclarecido a necessidade da criacao dos cargos
especificados neste projeto de lei, solicito que apos deliberacao, este seja aprovado em sua
integralidade, para o bom andamento dos servigos realizados pelas Secretarias deste
Municipio.

30, Ficamos a disposicao para sanar quaisquer duvidas a respeito da presente propositura.

Muzambinho/MG, 6 de marco de 2025.

7
Paulo Sérgio Magalhae
Prefeito Munigipal
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Senhor Presidente,

[Lncaminho a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei que “Dispde sobre a criacao
fo carpos ¢ subsecoes que especifica na Lei Complementar Municipal n? 40, de 25 de
janeiro de 2017, altera seu anexo |, e da outras providéncias.”

Atenciosamente,

/
Paulo SérgioMagalhdes
PrefeNtc



